
平成30年度　看護師養成所学校評価　　　　姫路医療センター附属看護学校

　評価項目・概要と平成30年度　評価結果

項　目 評　価　概　要 自己評価
他者評価

(学校間評価)

Ⅰ教育理念･目的（6項目）
当校の理念・目的を学生・教職員で共有し認識しているかを評価

します
2.5 2.8

Ⅱ教育目標（6項目）
理念・目的・目標の一貫性と目標が学生・教職員で共有し認識し

ているかを評価します
2.6 3.0

Ⅲ教育課程（26項目）
講義・実習は、理念・目的・目標を達成するために順序性，内容

の精選が行われ計画的に実施できるかを評価します
2.7 2.7

Ⅳ教育課程評価（6項目）
学生による評価、教員による評価を定期的に行い、より質の高い

教育課程を検討しているかを評価します
2.5 2.7

Ⅴ学校組織（7項目） 人員配置や意志決定システムが適切であるかを評価します 2.8 2.8

Ⅵ入学生の受入れ（5項目）
当校の理念にもとづいた学生の確保のため、入学選抜の適正な運

用とその評価の検討がなされているかを評価します
3.0 3.0

Ⅶ学校生活支援（12項目） 学生生活の支援体制が整っているかを評価します 2.9 3.0

Ⅷ卒業生の進路（7項目）

（卒業･就業･進学）

卒業時の教育目標到達度を分析し、卒業生の就業・進学状況を分

析しているかを評価します
2.7 2.7

Ⅸ教員の研究活動（4項目） 教員の研究活動の実施状況や支援体制を評価します 2.8 2.8

Ⅹ社会への貢献･公開講座

（7項目）
地域社会のニーズをふまえ社会貢献ができているかを評価します 2.9 3.0

Ⅺ教育環境（7項目） 学習環境の整備状況を評価します 3.0 3.0

Ⅻ学校経営・管理過程

（7項目）
学校の将来構想をもとに管理・運営しているかを評価します 2.4 2.7

ⅩⅢ学校評価システム

（5項目）
自己点検・自己評価システムを評価します 2.8 2.8

平　均　値 2.7 2.8

　

近畿地区の国立病院機構附属看護学校の５校では、教育活動の質の向上と地域社会及び学生から寄せられる期待に応

えるため、評価表に基づいた自己評価と、5校の副学校長、教育主事教員が他校に出向き他者評価を行っています。

（学校間評価）

平成24年度からは評価表を改定し、さらなる教育内容の充実を目指しています。

平成30年度に実施した評価結果をご覧ください。
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平成30年度 看護師養成所 学校評価結果

自己評価
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【評価基準】
３：⼗分満たしている
２：満たしている
１：改善の余地がある


